
سال تولید دانشبنیان و اشتغالآفرین
دانشگاه پاسخگو  دانشگاه نسل نو

  در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد
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معاونت محترم... 
ریاست محترم دانشکده... 

مدیرعامل محترم مركز آموزشي درماني... 
مدیرعامل محترم بیمارستان... 

ریاست محترم شبکه بهداشت و درمان... 
ریاست محترم مركز بهداشت ...

ریاست محترم پژوهشکده غدد درون ریز و متابولیسم

با سلام و احترام
     درراستای اجرای ماده ۶۹ آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه /دانشکده های علوم پزشکی و خدمات 

بهداشتی و درمانی مصوب هیات امناء و با عنایت به آغاز مرحله اول فرایند ارزیابی عملکرد کارکنان و مدیران ۱۴۰۱ 

خواهشمند است دستور فرمایید کلیه کارکنان مشمول اعم از کارکنان رسمی ،پیمانی ، قراردادی ،کارمعین ،کارگری ،پزشک 

خانواده ، مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و ضریب کا نسبت به تکمیل فرم موافقت نامه عملکرد کارکنان (با توجه به 

امتیاز ۵۰ در شاخص اختصاصی ) لغایت تاریخ ۱۴۰۱/۰۸/۳۰در سامانه ارزیابی عملکرد اقدام لازم معمول نمایند .ضمناً کارکنان 

پشتیبانی در این مرحله مشمول تکمیل فرم ارزیابی نمی باشند همچنین لازم بذکر است رابطین آن واحد / مرکز موظفند لیست 

کارکنان مشمول را بررسی  و ویرایشهای لازم را انجام دهند.

بدیهی است برابر مفاد دستورالعمل ارزیابی عملکردکارکنان موسسات تابع آیین نامه اداری و استخدامی اعضاء غیر هیات علمی " 

کارمندانی که از تکمیل فرم موافقت نامه در موعد مقرر استنکاف نمایند،ارزیابی کننده مربوطه موظف است 

پس از کسر حداقل ۴۰ درصد امتیاز شاخص های اختصاصی نسبت به تکمیل فرم ارزیابی شونده اقدام نموده و 

فرایند ارزیابی را تکمیل نماید.  


